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Xozor Universitetinin Tohsil departamentindo pedaqoji tocriibs bakalavr
tahsil proqgraminin dordiincii ilinds, pay1z va yaz semestrlorindas tagkil olunur.
Hor semestr orzindo pedaqoji tocrilbbo 12 hofto davam edir. Miiollimlik
ixtisas1 ilizro tohsil alan tolobolor sonuncu todris ilinin payiz semestrindo
passiv, yaz semestrindo iso aktiv pedaqoji tocriibo kegirlor. Passiv pedaqoji
tocriibo miiddotindo tocriibbogi miiollim eyni zamanda toyin olundugu
sinifdoki miollimo assistentlik edir. Bu zaman o, sinfin idaro olunmasi,
tolimin planlagdirilmasi, tolim materiallarinin  hazirlanmasi, sagirdlor,
valideynlor vo homkarlarla {insiyyotin qurulmasi, sagird nailiyyetlorinin
qiymatlondirilmasi vo miisllim etikasina dair foaliyyot vo davraniglart
miisahids edir. Bu miiddatds tacriibagi miiallim moktob miihiti vo pedaqoji
proseslas tanis olur, sagirdlorls {insiyyat qurur va kigik qruplarla islayir. Eyni
zamanda, tocriibogi miollimlor giindolik miisahido meyarlar1 osasinda
hazirladiglar1 giindolik qeydlori vo hoftolik hesabatlar1 yazili sokildo metodist
miiollimo toqdim edirlor. Homin sonadlor seminar saatlarinda digor tocriibagi
miiollimlorls birlikds seminarin mévzusuna uygun olaraq miizakirs olunur.

Kursun magsadi

Passiv tocriibonin mogsadi tocriibagi miiollimlorin moaktob vo sinif miihitinin
foaliyyati ilo ayani gokildo tanis olmalarini tomin etmok, homginin tolobslorin
dord il orzinds olds etdiklori nozari-pedaqoji biliklori moktab soraitinde
miisahido yolu ila totbiq edorok onlar1 aktiv tocriiboyo hazirlamaqdir.

Tadrisin
(6yranmonin)
naticalari

Passiv pedaqoji tacriiboni ugurla basa vuran tacriibaci miisllim:

- Anlamli 6yroanmo miihiti ilo bagl asas anlayiglara malik olur;

- Sagirdlorin forqli dyronma strategiyalarina sahib olduglarin1 anlayir vo
onlarin dyronmasini tomin etmak iiciin dastokloyici miihitin vacibliyini
dork edir;

- Sinfin idars olunmasi vo Oyronmo miihitinin togkili ilo bagh osas
xtisusiyyatlori (qarsiligl pozitiv linsiyyat, togvigetmo, motivasiya yaratma,
foaliyyoto colbetmo va s.) izah edo bilir;




Somarali linsiyyot qurmaq, amokdasliq etmok vo mosuliyyotli davranmagq
bacariqlar1 niimayis etdirir;

Miisahido etdiyi dorslori miisyyon olunmus meyarlar osasinda tohlil edir;
Sinfin idare olunmasinda mdvcud giiclii va zaif toraflori sorh edir;
Hoftalik yazili hesabatlar tortib edir;

Dars plani niimunasi hazirlayir;

Sinaq dorslori {igiin todris materiallar1 hazirlayur.

Tadris metodlar:

Qrup miizakirslori

Praktiki tapsiriglar

Tapsiriglarin tohlili

Miisahido giindosliklori

Toqgdimatlar

+ 4|+ |+

Qiymotlondirma

Komponentlori Tarix/son miiddat Faiz (%)

Davamiyyot Semestr orzindo 10

Miizakiralar zamani Semestr arzinda 10

foalliq

Hoftalik yazili hesabat Semestr arzinda 30

Niimunavi dars planinin Semestr sonunda 30

hazirlanmasi
(Darsin icmal1 vo
prezentasiya)

Fonn miiolliminin royi Semestr sonunda 10

Metodist miiallimin royi Semestr sonunda 10

Yekun 100

Qaydalar
(Tadris siyasati
va davranis)

Metodist miiallimin vazifa va 6hdaliklari:

12 hoftolik pedaqoji tocriibo ddvriindo sinfin idaro olunmasi, tolimin
planlagdirilmast  vo  tolim materiallarinin  hazirlanmasi,  sagird
nailiyyatlorinin qiymatlondirilmasi, sagirdler, valideynlor vo hamkarlarla
insiyyatin qurulmasi, moktob sonadlori ilo isloma, miisllim pesokarligt vo
etikas1 movzularinda timumilikds minimum 24 saatliq seminar togkil
etmok;

Tacriibagi miisllimlorin giindoslik geydlorinin miioyyon olunmus meyarlar
osasinda aparilmasina, hoftolik hesabatlarin hazirlanmasina, homg¢inin
giymotlondirmo meyarlarinda nozords tutulan komponentlorin icrasina
nozarat etmoak vo bu proseso dostok gostormok.

Tacriiba¢i miiallimin vazifs vo 6hdaliklori:

Pedaqoji tocriiba prosesinds aktiv sokildo istirak etmok;
Tacriibo kegdiyi moktobin daxili nizam-intizam qaydalarina riayat etmok;




- Moktob va sinifdo hoyata kegirilon foaliyyatlorlo tanis olmag;

- Sinif miiolliminin sinfin idaro olunmasi, tolimin planlagdirilmasi, tolim
materiallarinin  hazirlanmasi, sagirdlor, valideynlor vo homkarlarla
linsiyyatin qurulmasi, sagird nailiyyastlorinin qiymatlondirilmasi, eloca da
miiollim etikasina dair davranislarin1 miisahido etmok;

- Miisahidalorini metodist miiollimlo paylagsmaq vo seminar saatlarinda
miizakirslor aparmag;

- Sinif miiallimins assistentlik etmak;

- Sagirdlorlo iinsiyyat qurmaq va kigik qruplarla islomok;

- Giindalik vo hoftolik hesabatlar hazirlayaraq metodist miisllimo togdim
etmok;

- Seminar saatlarinda digor tocriibo¢i miiollimlorlo birlikdo seminar
movzusuna uygun miisahidolorini miizakirs etmok;

Bir dors iiciin niimunad dars plaminin hazirlanmasi (dorsin icmali Word
formatinda vo togdimatin PowerPoint soklindo hazirlanmasi);
Niimunavi dars planinin giymoatlondirma meyarlari:

- Todris plan1 aydin gokildo qurulmali, dorsin mogsadlori, naticolori,
marhoalalori vo istifado edilocok iisul vo vasitolor konkret sokildo
gostarilmalidir. Plan fonn kurikulumuna va sinfin soviyyasino uygun
olmalidir;

- Se¢ilmis tolim metodlar1 sagird yoniimlii vo aktiv dyronmoni togviq
etmolidir;

- Dors zamani slayd, oyani vosait, 16vho, video vo digor texnoloji
resurslardan mogsadouygun vo effektiv istifado edilmolidir;

- Tacrilibogi miiollim aydin vo solis danismali, sagirdlorlo pozitiv vo
tasvigedici linsiyyat qurmalidir;

- Doarsin sonunda osas moqamlar Uimumilssdirilmali, sagirdlorin
Oyrondiklorini niimayis etdiro bilocoyi refleksiya vo ya notico
morhalasi togkil olunmalidir.

Akademik diiriistliik vo etik davrans

Tacriibagi miisllimlor Xozar Universitetinin akademik diiriistliik prinsiploring
omal etmolidirlor. Akademik diiriistliik biitiin yazili vo sifahi tapsiriqlarda,
togdimatlarda, hesabatlarda vo giymotlondirma prosesindo 0z isini diiriist vo
vicdanli gokildo togdim etmok demokdir. Asagida gostorilon davraniglar
gadagandir vo onlarin bas vermosi halinda miivafiq inzibati todbirlor
goriilocokdir:

- Plagiat (basgasinin fikrini vo ya yazili materialint monbo gostormoadon
taqdim etmak);
- Molumatlart saxtalagdirmaq vo ya hesabatlara geyri-real molumat daxil




etmok;

Sinaq dorsdo vo ya togdimatlarda basqasinin isindon istifado edorok 6z isi
kimi toqdim etmak;

Seminar vo miizakirolordo istirak etmodon istirak etmis kimi qeyd
olunmag;

Moktab daxilinde vo ya tocriibbo miiddetinds etik normalar1 pozmaq
(moasalon, miiallim, sagird vo ya valideynlorlo geyri-etik miinasibot).
Taocriibo miiddotindo niimayis etdirilon etik vo pesokar davranis fonn iizro
imumi qiymotlondirmoyo birbasa tosir gostorir. Biitlin tolobolordon ali
tohsil miiossisasine vo moktob miihitino hormotlo yanasmalari, miiollim
etikas1 va pesokarliq prinsiplorine amal etmolori gézlonilir.




